
Persönlicher Einsatz. Gemeinsamer Erfolg.

PETER GREVEN Zukunft beginnt mit der Ausbildung – wir zeigen wie!
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Unsere Mitarbeiter sind die Basis unseres 
wirtschaftlichen Erfolges. Als Familien

unternehmen in dritter Generation legen 
wir Wert auf die Ausbildung eigener Nach
wuchskräfte. Eine ebenso fundamen tale 
wie vielseitige Ausbildung ist der Grund stein 
einer erfolgreichen Zukunft. 

Wir verbinden seit über 90 Jahren die 
Vorteile der kurzen Wege eines Mittel
ständlers mit der Internationalität unserer 
Unternehmens tätigkeit.

Wir suchen junge Leute, die Spaß an einer praxis
orientierten und fundierten Ausbildung haben, sich 
aktiv in unser Unternehmen einbringen möchten 
und auch gerne schon als junger Mensch Verantwor
tung übernehmen wollen.

Peter Greven,
Geschäftsführer

ERFOLG WÄCHST AUS LEISTUNG

Dr. HermannJosef StolzPeter GrevenWerner Heiliger 
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PETER GREVEN WELTWEIT
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Produktionsstätten 

Seit dem neuen Jahrtausend hat die 
Peter Greven Gruppe mit der Peter 

Greven Nederland C.V. einen Produk
tionsstandort in Venlo, Niederlande, mit 
über 30 Mitarbeitern. Die Besonderheit 
dieses Standortes ist die Produktion,  
welche aus schließlich auf ausgewählten, 
qualitativ hochwertigen pflanzlichen Fett
säuren basiert. 

Im Frühjahr 2007 wurde das Joint Venture 
Peter Greven Asia Sdn Bhd in Penang, 
Malaysia, gegründet. Hier werden die  
Alkaliseifen, Metallseifen und Dispersionen 
unserer Produktlinie PALMSTAR® von knapp 
35 Mitarbeitern erzeugt.  

Vertriebsbüros

In Paris, Frankreich, arbeiten 2 Mitarbei
ter in unserem Vertriebsbüro, welches 

2005 eröffnet wurde, für das Geschäfts
feld der Oleochemie. Von dort aus können 
wir Kunden umfassend persönlich be
treuen und unsere hohe Servicequa lität 
sicherstellen. 

Neben unserer Produktionsstätte in Penang 
befindet sich in Kuala Lumpur, Malaysia, 
zusätzlich ein Vertriebsbüro mit 4 Mitar
beitern. Dadurch lassen sich Produktions
abläufe und der Vertrieb optimal aufeinan
der abstimmen. 

Unsere Marktposition in den USA konnten 
wir ebenfalls durch ein weiteres Vertriebs
büro der Oleochemie stärken. In New 
Jersey, USA, haben unsere amerikanischen 
Kunden einen direkten Ansprechpartner.

5

New Jersey, USA

Paris, Frankreich

Penang & Kuala Lumpur,
 Malaysia

Venlo, Niederlande
Bad Münstereifel & Euskirchen, 
Deutschland

Peter Greven GmbH & Co. KG,  
die Unternehmenszentrale in  
Bad Münstereifel 

Seit der Gründung im Jahr 1923 ist die 
Familie Greven, während des Wandels 

von der Seifenfabrik zum international  
tätigen Chemieunternehmen, dem Stand
ort an der Erft treu geblieben. 

Die Peter Greven GmbH & Co. KG ist  
einer der führenden Hersteller oleochemi
scher Additive, die auf Basis nachwach
sender Rohstoffe produziert werden. In 
Bad Münstereifel befinden sich Verwal
tung, Labor, Lager, Technik sowie die 
Produk tion unserer Metallseifen, Alkali
seifen, Ester, Fettsäuren und Glyzerin. 

Derzeit arbeiten 210 Mitarbeiter in der 
Unternehmenszentrale, zusätzlich absol
vieren aktuell 20 junge Menschen ihre 
Ausbildung bei uns. 

Peter Greven Physioderm GmbH, 
das Tochterunternehmen in 
Euskirchen

Im Jahr 2006 wurde das Geschäftsfeld 
des Hautschutzes der Peter Greven 

Gruppe an einen eigenen Standort ver
lagert. Dieser ist optimal an die Bedürf
nisse der Produktion angepasst. 

In Euskirchen befinden sich Vertrieb, Mar
keting, Logistik und Produktion unseres  
Tochterunternehmens, der Peter Greven 
Physioderm GmbH. Die vier Produkt
programme Physioderm®, Greven, Lordin® 

und Myxal® sind Grundlage eines ganz
heitlichen Hautschutzmanagements. Peter 
Greven Physioderm zählt zu den Markt
führern für industrielle Hautschutzprodukte 
als um  fassender System anbieter eines 
Kom plett programmes zur Prävention beruf
 licher Hauterkrankungen. In Euskirchen 
sind 60 Mitarbeiter beschäftigt, davon ein 
Auszubildender. 



Die Entwicklung und Herstellung von 
Qualitätsprodukten für den professio

nellen Hautschutz begann vor über 90 
Jahren mit der Gründung der Seifen und 
Glyzerinfabrik und ist bis heute eines der 

Geschäftsfelder der Peter Greven Gruppe. 
Unsere Produkte sind optimal auf die drei 
Anwendungsbereiche Schützen, Reinigen 
und Pflegen für saubere und gesunde 
Haut abgestimmt.

Hautschutz
Unsere Hautschutzpräparate werden vor und nach der Arbeit angewendet, um 
die Belastungen der Haut durch potenziell schädliche Arbeitsstoffe zu reduzieren.

Hautreinigung
Hautreinigungsmittel gewähren eine gründliche Reinigung, ohne die beruflich 
strapazierte Haut zusätzlich zu belasten. 

Hautpflege
Hautpflegeprodukte unterstützen die Regeneration der Haut und helfen, die 
natürliche Hautschutzbarriere wiederherzustellen.

Im Stammsitz produzieren wir oleoche
mische Additive. Hinter diesem Begriff 

verbergen sich chemische Stoffe und Stoff
gemische, welche auf Basis pflanzlicher 
und tierischer Fette hergestellt werden. 
Als Hilfsstoffe werden sie anderen Pro
dukten zugefügt. 

Durch den Einsatz von Additiven entstehen 
oder verbessern sich spezifische Produkt
eigenschaften. Als Allrounder finden sie 
Anwendung in vielen Branchen und 
begeg nen uns oft im Alltag, ohne dass wir 
sie bewusst wahrnehmen.
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Mit unseren Produkten sind wir in den unterschiedlichsten 
Industrie bereichen vertreten. Diese reichen von der Herstellung 
eigener kosmetischer Produkte bis hin zu Additiven und Basis
rohstoffen für die Schmierstoffindustrie. Die gemeinsame  
Klammer über diesen Aktivitäten bildet ein tiefes Produkt und 
Anwendungs Knowhow. Unsere zukünftigen Auszubildenden 
können sich in diesem Umfeld auf eine abwechslungsreiche und 
herausfordernde Tätigkeit freuen.

Dr. HermannJosef Stolz, Mitglied der Geschäftsleitung

Kunststoff

Bautenschutz

Papier

Gummi

Lebensmittel

Futtermittel

Kosmetik

Pharma

Schmierstoff

VOM SEIFENSTÜCK ZUM ADDITIV



Unser Selbstverständnis als Arbeitgeber 
setzt sich aus wirtschaftlichem Erfolg 

als Basis für soziale Verantwortung, Team
arbeit und Leistungsbereitschaft zusam
men. Als flexibles und zuverlässiges 
Unter nehmen ist Peter Greven einer der 
größten Arbeitgeber der Region. 

Die Unternehmensführung in Familien
hand und die persönliche Verbundenheit 

sind zwei unserer wichtigsten Erfolgsfakto
ren. Nur durch den Einsatz eines jeden 
Einzelnen können wir zusammen erfolg
reich sein und die gute Entwicklung  
des Unternehmens dauerhaft fortsetzen, 
um unseren Mitarbeitern einen sicheren 
Arbeits platz zu garantieren. 

Daher arbeiten wir nach dem Leitgedanken: 
Persönlicher Einsatz. Gemeinsamer Erfolg.

PETER GREVEN ALS ARBEITGEBER
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Glaubwürdigkeit – ist 
das wertvollste Gut der 
Peter Greven Gruppe.

André Schneider, Ausbildung  
zur Fachkraft für Lagerlogistik, 
2008–2011

Verantwortung – zu tragen 
ist eine der schwersten 
Prüfungsaufgaben, die 
uns das Leben stellt. Die 
Aus bildung bei Peter 
Greven bietet die beste  
Prüfungsvorbereitung.

Christina Wirtz, Ausbildung zur  
Industriekauffrau, 2008–2011

Erfahrung – sammelt 
man bei Peter Greven 
beruflich und privat  
und verfeinert diese  
durch tägliches Dazu
lernen, ebenso wie sie 
nach Möglichkeit allen 
vermittelt wird.

HansPeter Esser, Ausbildung zum 
Industriekaufmann, 1965–1968

Erfolge  erreichen wir hier im 
Team, denn sie entstehen durch 
die gute Zusammenarbeit der 
Kollegen.

Andreas Pierz, Ausbildung zum  
Chemikanten, 2002–2006

Nachhaltigkeit – wird 
bei uns von Beginn 
an vermittelt. Schon 
früh lernt man 
sparsam und effektiv 
mit besonders 
wertvollen Ressourcen 
umzugehen.

Patrick Winter, Ausbildung zum 
Elektroniker, 2010–2014

Reden – sowie Kommunikation  
sind unsere wichtigsten Werkzeuge.

Rudolf Spenst, Ausbildung zum  
Industriemechaniker, 2006–2010



Was lerne ich in der Ausbildung 
als Chemielaborant/-in?

Als Chemielaborant/in bei Peter Greven 
gehört die Probenanalytik unserer 

eige nen Zwischen und Fertigprodukte 
sowie der Produkte unserer Lieferanten 
zu Ihren späteren Hauptaufgaben. Daher 
lernen Sie, bei der Analyse von chemischen 
Stoffen unterschiedlichste Verfahren anzu
wenden. 

Neben der Untersuchung und der Ergebnis
auswertung zählt auch die Betreuung  
ver schiedenster Analysegeräte zum Tätig
keitsfeld eines Chemielaboranten. Dies 
schließt auch die Weiterentwicklung von 
Analysemethoden mit ein. 

Sowohl im Bereich der Oleochemie als 
auch im Bereich des Hautschutzes können 
wir Ihnen zusätzlich die Möglichkeit bieten, 
chemische Prozesse zu untersuchen sowie 

Rezepturen, Fertigungsvorschriften und 
Verfahren zu erstellen und zu optimieren. 
In unserem hochmodernen Labor arbeiten 
über 15 Mitarbeiter, die Sie gerne während 
Ihrer Ausbildung unterstützen und von 
deren Erfahrung Sie profitieren können.

Was wird von mir erwartet?

Grundsätzlich erwarten wir in allen Aus
bildungsberufen Engagement, Leistungs
bereitschaft und Teamfähigkeit, aber auch 
der Spaß an der Arbeit darf nicht fehlen.  

Weiterhin wünschen wir uns ein großes 
Verantwortungsbewusstsein, bedingt durch 
den täglichen Umgang mit Stoffen und 
Chemikalien. Zudem achten wir auf Sorg
falt, Durchhaltevermögen und Ziel stre big
keit. Eigenschaften, die beim kon zen trier
ten Arbeiten im Labor erforderlich sind. 

CHEMIELABORANT/-IN
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Ausbildungsdauer:
• 3,5 Jahre
• Verkürzung möglich

Voraussetzungen:
• Realschulabschluss 
 oder Abitur
• Interesse an 
 naturwissen-
 schaftlichen und 
 technischen 
 Vorgängen

aktuelle Infos zur Vergütung:
• www.peter-greven.de/karriere

Schulort:
• Wesseling
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Was gefällt den Azubis an der Ausbildung bei Peter Greven?

Bei Peter Greven gefällt mir vor allem der zwischenmenschliche  

Umgang und die Betreuung in meiner Ausbildungsphase als  

Chemielaborant. Hier steht das praktische Arbeiten im Labor im 

Vordergrund und genau das ist für mich der ausschlaggebende 

Punkt, weshalb ich mich für diesen Beruf entschieden habe.

Gabriel Kehren, 

Ausbildung zum Chemielaboranten, 

2013–2016



Was lerne ich in der Ausbildung 
als Chemikant/-in?

Als Chemikant/in lernen Sie aus orga
ni schen und anorganischen Rohstof

fen chemische Erzeugnisse herzu stel len. 
Sie messen beispielsweise Stoffe ab und 
erhitzen, kühlen oder destillieren die Aus
gangsstoffe. Dazu steuern und kontrollieren 
Sie in der Produktion unsere Anlagen für 
das Herstellen, Abfüllen und Verpacken 
der Produkte. Folglich über wachen Sie den 
kompletten Fertigungsprozess und sich
ern einen optimalen Produktionsablauf. 

Während der Herstellung entnehmen  
Sie regelmäßig Proben für unser Labor,  
um die hohe Qualität unserer Produkte  
sicher zustellen. In unseren vier Abteilungen  

Metallseife, Fettverarbeitung, Veresterung 
und Ziehmittel stehen Ihnen rund 100 
Kollegen zur Seite, die Sie anlernen, Ihnen 
bei den Aufgaben helfen und ihr Wissen 
an Sie weitergeben. 

Was wird von mir erwartet?

Grundsätzlich erwarten wir in allen Ausbil
dungsberufen Engagement, Leistungs
bereitschaft und Teamfähigkeit, aber auch 
der Spaß an der Arbeit darf nicht fehlen. 

Im Tätigkeitsfeld des Chemikanten sind 
Ver antwortungsbewusstsein und Sorgfalt 
wichtig. Aspekte und Richtlinien des  
Arbeits sowie Umweltschutzes und andere 
Vorgaben müssen eingehalten werden.

CHEMIKANT/-IN
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Ausbildungsdauer:
• 3,5 Jahre
• Verkürzung möglich

Voraussetzungen:
• gute Mittlere Reife
• Interesse an 
 naturwissen-
 schaftlichen und 
 technischen 
 Vorgängen

aktuelle Infos zur Vergütung:
• www.peter-greven.de/karriere

Schulort:
• Hürth

Was gefällt den Azubis an der Ausbildung bei Peter Greven?

Die Art und Weise, wie in der Chemie alles zusammenhängt, faszi

niert mich und ich finde, dass dieser Beruf eine gute Mischung 

aus körperlicher und geistiger Arbeit ist.

Alexander Svorak, Ausbildung zum Chemikanten, 2014–2018

Die Vielfältigkeit des Berufes war für mich der ausschlaggebende 

Punkt. Darüber hinaus halte ich Peter Greven für ein zukunfts

sicheres Unternehmen.

Marius Czarnik, 

Ausbildung zum Chemikanten, 

2014–2018



Was lerne ich in der Ausbildung 
als Elektroniker/-in für Automati-
sierungstechnik

Als Elektroniker/in für Automatisie
rungstechnik bei Peter Greven ana ly

sieren Sie unsere Prozess und Produktions
abläufe und entwerfen Änderungen und 
Erweiterungen von Automatisierungs  sys
temen für unsere modernen Produk tions
anlagen. 

In der Ausbildung lernen Sie Betriebs 
systeme zu installieren, zu konfigurieren 
und zu parametrieren. In Ihrem Tätig
keitsfeld über wachen und warten Sie  
Anlagen, führen regelmäßig Prüfungen 
durch, optimieren Regelkreise und analy
sieren Störungen. 

Unser zehnköpfiges Team in der Elektro
werkstatt unterstützt Sie während der 

Ausbildung, ebenso wie die technische 
Verwaltung, durch langjährige Erfahrung 
im Beruf und im Unternehmen. 

Was wird von mir erwartet?

Grundsätzlich erwarten wir in allen Aus
bildungsberufen Engagement, Leistungs
bereitschaft und Teamfähigkeit, aber auch 
der Spaß an der Arbeit darf nicht fehlen. 

Beim Prüfen elektrischer Schutzmaß
nahmen und Sicherheitseinrichtungen 
oder beim Installieren von Leiteinrich
tungen sowie Maschinen und Prozess
steuerun gen kommt es insbesondere auf 
Sorgfalt und Umsicht an. 

ELEKTRONIKER/-IN für Automatisierungstechnik
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Ausbildungsdauer:
• 3,5 Jahre
• Verkürzung möglich

Voraussetzungen:
• gute Mittlere Reife
• Einsatzfähigkeit 
 in Produktions- 
 und Werkstätten
• gute rechnerische
 Fähigkeiten und 
 Abstraktionsfähigkeit

aktuelle Infos zur Vergütung:
• www.peter-greven.de/karriere

Schulort:
• Hürth

Was gefällt den Azubis an der Ausbildung bei Peter Greven?

Der Beruf des Elektronikers für Automatisierungstechnik ist  

sehr vielseitig und bereitet mir eine Menge Freude. Zum einen 

durch die Vielseitigkeit der Anlagen des Betriebs, wodurch man 

auf verschiedenste Aufgaben stößt. Zum anderen durch die Mit

arbeiter und Vorgesetzten, die gerne bei Fragen Rede und Antwort 

stehen und uns mit neuen Aufgaben herausfordern. Der Umgang 

unter den Kollegen ist familiär und man fühlt sich sofort  

zugehörig.

Cedric Marx, Ausbildung zum 

Elektroniker für Automatisierungstechnik,  

2013–2017



Was lerne ich in der Ausbildung 
als Fachinformatiker/-in der 
Fachrichtung Systemintegration?

Während Ihrer Ausbildung lernen Sie 
die ITSysteme bei Peter Greven zu 

planen und zu konfigurieren. Entspre
chend unseren Anforderungen richten Sie 
diese ein, betreiben und verwalten die 
Systeme. Die Beschaffung, Installation, 
Verwaltung und Wartung der Hardware
komponenten und betrieblichen Netz
werke gehören zu Ihrem Tätigkeitsfeld. 

Durch den Einsatz von Experten und Dia
gnosesystemen helfen Sie bei der Besei
tigung auftretender Störungen. Zurzeit 
arbei ten 3 Mitarbeiter in unserer EDV  
Abteilung, die Sie gerne bei der Ausbil
dung und dem Start in das Berufsleben 
unterstützen.

Was wird von mir erwartet?

Grundsätzlich erwarten wir in allen Ausbil
dungsberufen Engagement, Leistungs
bereitschaft und Teamfähigkeit, aber auch 
der Spaß an der Arbeit darf nicht fehlen. 

Im Tätigkeitsfeld des Fachinformatikers 
sind Eigenschaften wie Durchhaltevermö
gen, Sorgfalt und Flexibilität erforderlich. 
Fehlersuchen erweisen sich oft als Her
aus forderung und beim Einrichten neuer 
Systeme sowie der Fehlerbehebung legen 
wir Wert auf Anwenderorientierung und 
Servicequalität. 

FACHINFORMATIKER/-IN
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Fachrichtung Systemintegration
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Ausbildungsdauer:
• 3 Jahre

Voraussetzungen:
• Abitur
• Interesse an
 mathematischen
 und technischen
 Vorgängen

aktuelle Infos zur Vergütung:
• www.peter-greven.de/karriere

Schulort:
• Düren

Was gefällt den Azubis an der Ausbildung bei Peter Greven?

Entgegen mancher Vorurteile gestaltet sich die Arbeit in der EDV 

sehr vielseitig. Man lernt die Ressourcen der Abteilung praxisnah 

kennen, ebenso wie Aufgaben und Verantwortung mit der Zeit 

wachsen. Neben Standardaufgaben werden wir regelmäßig mit 

größeren Herausforderungen konfrontiert, wie beispielsweise einem 

Hardware oder SoftwareUmstieg, welche dann gemeinsam gelöst 

werden. Wenn ich manchmal nicht weiter weiß, ist auf die Kollegen 

stets Verlass.

Daniel Reschetow, 

Studentische Hilfskraft, 

seit 2010



Was lerne ich in der Ausbildung 
als Fachkraft für Lagerlogistik?

Als Fachkraft für Lagerlogistik arbeiten 
Sie im innerbetrieblichen Transport, 

Versand und Lager. Sie nehmen Waren an 
und prüfen deren Menge sowie Beschaf
fenheit anhand der Begleitpapiere. 

Weiterhin organisieren Sie die Entladung 
der Güter, sortieren diese und lagern sie 
sachgerecht an vorher bereits geplanten 
Plätzen. Sie tragen Verantwortung dafür, 
dass die Produkte unter optimalen Bedin
gungen gelagert werden und der störungs
freie Materialfluss im Betrieb gesichert ist. 

Sie kommissionieren unsere Produkte 
eigen ständig und verladen diese für  
Kunden weltweit. Unterstützt werden Sie 
bei Ihrer Arbeit durch ein EDVbasiertes 
Lagerverwaltungssystem, welches stets 

eine transparente Schnittstelle zwischen 
Produktion und Logistik gewährleistet. In 
der betrieblichen Logistik bewegen der
zeit 15 Mitarbeiter das Unternehmen, die 
Sie gerne bei Ihren Aufgaben in der Aus
bildung unterstützen. 

Was wird von mir erwartet?

Grundsätzlich erwarten wir in allen Aus
bildungsberufen Engagement, Leistungs
bereitschaft und Teamfähigkeit, aber auch 
der Spaß an der Arbeit darf nicht fehlen. 

Ferner legen wir Wert auf Sorgfalt und 
Umsicht, damit die Stoffe und Produkte 
ordnungsgemäß gelagert werden und  
unsere hohe Qualität gesichert ist.

FACHKRAFT für LAGERLOGISTIK
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Was gefällt den Azubis an der Ausbildung bei Peter Greven?

Ich habe freundliche und hilfsbereite Kollegen und eine abwechs

lungsreiche Ausbildung, die es mir ermöglicht, mich auf das spätere 

Berufsleben vorzubereiten. Die hier ausgeführten Tätigkeiten lassen 

mich die in der Berufsschule erlernte Theorie besser verstehen und 

anwenden. Weltweit schätzen Kunden unsere Produkte, weshalb 

man als Auszubildender in der Lagerlogistik einen guten Ein

blick in den nationalen und internationalen Versand sowie die  

Lagerung von verschiedenen Gütern bekommt.

Christian Trimborn, 

Ausbildung zur Fachkraft 

für Lagerlogistik, 

2013–2016

Ausbildungsdauer:
• 3 Jahre
• Verkürzung möglich

Voraussetzungen:
• Realschulabschluss
• manuelles 
 Geschick

aktuelle Infos zur Vergütung:
• www.peter-greven.de/karriere

Schulort:
• Köln



Was lerne ich in der Ausbildung 
als Industriekaufmann/-frau?

Industriekaufleute lernen während ihrer 
Ausbildung alle betriebswirtschaftlichen 

Abläufe im Unternehmen kennen. Sie 
werden in allen Abteilungen des Unter
nehmens, das bedeutet im Einkauf sowie 
Verkauf (Inland und Ausland mit Marke
ting), in der Logistik und Personalbuch
haltung ebenso wie im Controlling und 
Rechnungswesen, eingesetzt und unter
stützen die Mitarbeiter bei den täglichen 
Aufgaben. 

Folglich erhalten die Auszubildenden einen 
detaillierten Einblick in die gesamte Ablauf
kette der Verwaltung. Sie entwickeln Fähig
keiten im Organisieren, Kommunizieren, 
Verhandeln und Analysieren. Unser großes 
Team aus über 50 Mitarbeitern in der Ver
waltung der Firmenzentrale und mehr als 

15 Mitarbeitern in der Verwaltung am 
Standort Euskirchen hilft Ihnen bei den 
Herausforderungen der Ausbildung. 

Was wird von mir erwartet?

Grundsätzlich erwarten wir in allen Aus
bildungsberufen Engagement, Leistungs
bereitschaft und Teamfähigkeit, aber auch 
der Spaß an der Arbeit darf nicht fehlen. 

Zudem sind Kommunikationsfähigkeit, 
Flexibilität und Verhandlungsgeschick vor
teilhaft.

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU
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Was gefällt den Azubis an der Ausbildung bei Peter Greven?

Mir gefällt das Arbeitsklima, man hat jeden Tag neue Aufgaben 

und lernt immer etwas dazu.

Anna Weißweiler, Ausbildung zur Industriekauffrau, 2014–2017

Die Ausbildung zeichnet sich dadurch aus, dass man viel selbst

ständig und eigenverantwortlich arbeiten darf.

Sabine Keul, Ausbildung zur Industriekauffrau, 2012–2015

Ausbildungsdauer:
• 3 Jahre
• Verkürzung möglich

Voraussetzungen:
• Höhere 
 Handelsschule 
 oder Abitur
• kaufmännisches
 Verständnis
• gutes Zahlen- und
 Sprachverständnis

aktuelle Infos zur Vergütung:
• www.peter-greven.de/karriere

Schulort:
• Kall



Was lerne ich in der Ausbildung 
als Industriemechaniker/-in?

Unsere modernen Produktionsanlagen 
bei Peter Greven umfassen einen um

fangreichen Anteil an Pumpen, Antrieben, 
Rührwerken, Förderanlagen, Abfüll und 
Verpackungsmaschinen, die durch eine 
komplexe Mess, Steuer und Regeltechnik 
verknüpft sind. Um diese wirtschaftlich zu 
betreiben, müssen sie regelmäßig gewartet 
und instand gehalten werden. Als Indus
trie mechaniker/in lernen Sie dies fach
gerecht durchzuführen und sorgen dafür, 
dass die Anlagen den aktuellen An for de
rungen entsprechen und gewährleisten 
somit die Anlagenverfügbarkeit für die 
Produktion.  

Zu Ihrem Tätigkeitsfeld gehören Neu
anfertigungen von Rohrleitungen und Stahl
konstruktionen sowie die Reparatur und 

Wartung der in den Anlagen befindlichen 
Maschinen. Bei den Herausforderungen 
der Ausbildung stehen Ihnen mehr als 20 
Kollegen in der Werkstatt und der tech
nischen Verwaltung mit ihrer Erfahrung 
zur Seite.

Was wird von mir erwartet?

Grundsätzlich erwarten wir in allen Aus
bildungsberufen Engagement, Leistungs
bereitschaft und Teamfähigkeit, aber auch 
der Spaß an der Arbeit darf nicht fehlen. 

Für die Tätigkeiten als Industriemechani
ker/in ist Sorgfalt wichtig für die Auswer
tung der technischen Unterlagen, beim 
Warten und Instandsetzen der Anlagen, 
ebenso wie bei der Durchführung von 
Qualitätskontrollen.

INDUSTRIEMECHANIKER/-IN
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Was gefällt den Azubis an der Ausbildung bei Peter Greven?

Ich finde den Wechsel zwischen den Praxisblöcken im Betrieb und 

den Theorieblöcken an der Berufsschule sowie an der RheinErft 

Akademie optimal.

Fabian Weiler, Ausbildung zum Industriemechaniker, 2014–2018

Ich finde, dass meine Ausbildung spannend und lehrreich gestaltet 

ist, da man in vielen Bereichen eingesetzt wird.

Jonas Binzenbach, 

Ausbildung zum Industriemechaniker, 

2013–2017

Ausbildungsdauer:
• 3,5 Jahre
• Verkürzung möglich

Voraussetzungen:
• Mittlere Reife
• handwerkliches 
 Geschick
• mathematisch-
 physikalisches 
 Verständnis

aktuelle Infos zur Vergütung:
• www.peter-greven.de/karriere

Schulort:
• Hürth



Was lerne ich in der Ausbildung 
als Produktionsfachkraft?

Als Produktionsfachkraft im Bereich 
Chemie lernen Sie, die hochmodernen 

Anlagen bei Peter Greven zu bedienen 
und helfen im Team bei der Herstellung 
unserer Produkte. Ihr Tätigkeitsfeld reicht 
dabei von der Bereitstellung der Roh
stoffe bis zur Abfüllung unserer Produkte. 

Sie tragen Verantwortung für eine umwelt
gerechte und sichere Produktion, doku
mentieren diese und lernen unter ande
rem die Anlagen zu warten. Hierfür 
werden Ihnen die Grundlagen der Ver
fahrens und Anlagentechnik und der 
Kontrolle der Produktion vermittelt. Die 
Produktion bei Peter Greven besteht aus 
rund 100 Mitarbeitern, die Sie bei der 
Ausbildung unterstützen.

Was wird von mir erwartet?

Grundsätzlich erwarten wir in allen Aus
bildungsberufen Engagement, Leistungs
bereitschaft und Teamfähigkeit, aber auch 
der Spaß an der Arbeit darf nicht fehlen. 

Für die Produktionsfachkraft sind Verantwor
tungsbewusstsein und Sorgfalt wichtig, 
denn Vorschriften und Richtlinien des  
Arbeits und Umweltschutzes sowie 
Arbeits abläufe müssen genau eingehal
ten werden.

PRODUKTIONSFACHKRAFT
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Was gefällt den Azubis an der Ausbildung bei Peter Greven?

Die Entscheidung, diesem Berufsweg zu folgen, habe ich schon 

nach einem kurzen Praktikum gefällt, da mich die Vielseitigkeit 

jedes einzelnen Arbeitstages erstaunte. Jeden Tag gibt es etwas 

Neues zu erledigen und die Kollegen helfen einander, wodurch ein 

durchgehend heimisches Arbeitsklima gewährleistet ist.

Jannis Bille, 

Ausbildung zur Produktionsfachkraft, 

2014–2016

Ausbildungsdauer:
• 2 Jahre

Voraussetzungen:
• Mittlere Reife
• technisch 
 physikalisches 
 Verständnis

aktuelle Infos zur Vergütung:
• www.peter-greven.de/karriere

Schulort:
• Hürth



Neben unseren Ausbildungsberufen 
haben wir zudem die Möglichkeit, Sie 

in einem Dualen Studium auszubilden. 
Im Wechsel sind Sie an einer Hochschule 
oder Akademie und in unserem Unter
nehmen. Grundsätzlich können wir Ihnen 
die Perspektive eines Dualen Studiums in 
nahezu jedem, zu unserem Unternehmen 
passenden Berufszweig anbieten. Da wir 
die Dualen Studiengänge nicht in jedem 
Ausbildungsjahr ausschreiben, freuen wir 
uns auf Ihre Initiativbewerbung!

Was sind die Vorrausetzungen für 
ein Duales Studium?

Als Schulabschluss sollten Sie entweder 
die Fachhochschulreife oder das Abitur 
vorweisen. Zudem erwarten wir, ebenso 
wie bei den Ausbildungsberufen, Engage
ment, Leistungsbereitschaft und Spaß an 
der Arbeit. 

Welche verschiedenen  
Möglichkeiten eines Dualen 
Studiums gibt es?

Die erste Option ist ein ausbildungsinte
griertes Duales Studium. In dieser Art von 
Dualem Studium verbinden Sie das Stu
dium an einer Fachhochschule mit einer 
Ausbildung in einem anerkannten Beruf. 
Die Berufsausbildung ist dabei meist auf 
zwei Jahre verkürzt. Dadurch entsteht ein 
zeitlicher Vorteil, durch das gleich zeitige 
Absolvieren beider Bildungsgänge.

Die zweite Möglichkeit ist ein koopera
tives Duales Studium. Der Unterschied 
zur vorherigen Option besteht darin, dass 
Sie neben dem Studium keinen weiteren 
Berufsabschluss erwerben. Sie konzentrie
ren sich auf Ihren akademischen Abschluss. 
Diese Art des Dualen Studiums zeichnet 
sich durch einen hohen Praxis anteil 
(>50%) aus.

DUALES STUDIUM
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Wie ist die Vergütung bei einem 
Dualen Studium geregelt?

Grundsätzlich ist vorgesehen, dass nur die 
praktischen Phasen im Ausbildungsbetrieb 
entsprechend der Tarife des jeweiligen Aus
bildungsberufes vergütet werden. Darüber 
hinaus treffen wir individuelle Verein ba run
gen, die Sie bei der Bewältigung der Kos ten 
für ein solches Studium unterstützen  
werden. 

Was sind die Vorteile eines Dualen 
Studiums?

Sie profitieren von verbesserten Karriere
chancen nach der Ausbildung und einem 
Mehrwert durch die optimale Kombination 
von Theorie und Praxis.
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Was gefällt den Studenten an einem Dualen Studium bei 

Peter Greven?

Durch das duale System hat man die Möglichkeit, neben dem  

Studium sofort aktiv in das Berufsleben einzusteigen und wert

volle Erfahrungen zu sammeln.

Denise Weber, General Management – Marketing an der EUFH Brühl, 2014–2017

Meine Aufgaben bei Peter Greven passen sich kontinuierlich 

meinem Wissensstand an und ich werde folglich stets gefordert.

Nicole Tekaat, 

Rechnungswesen – Accounting und 

Steuern an der DHBW Stuttgart, 

2013–2016



Der erste  
Eindruck zählt…

Ihre Bewerbungsunterlagen sind aus
schlaggebend für unseren ersten Ein

druck von Ihnen. Sie entscheiden darüber, 
ob wir Sie uns als Auszubildenden bei 
Peter Greven vorstellen können und Sie 
zu einem Vorstellungsgespräch einladen. 

Die Bewerbung sollte ein überzeugendes 
Anschreiben, einen gut strukturierten 
Lebens  lauf, Zeugnisse und weitere Nach
weise, wie z.B. Bescheinigungen über 
Praktika, enthalten. Achten Sie auf die  
korrekte Rechtschreibung sowie Aktuali tät 
und Vollständigkeit Ihrer Unterlagen. 

Wichtig ist für uns, dass wir sowohl einen 
Eindruck von Ihrer Qualifikation als auch 
von Ihrer Persönlichkeit erhalten. 

…und der letzte Eindruck bleibt.

Wir freuen uns auf Ihre  
Bewerbung!

Senden Sie uns Ihre Bewerbung entweder 
auf dem Postweg zu oder über die ge
nannte eMail Adresse.

Für nähere Informationen und bei Fragen 
helfen wir Ihnen gerne persönlich weiter.

IHRE BEWERBUNG
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Peter Greven GmbH & Co. KG
Personalabteilung   
z. Hd. Herrn Werner Heiliger  
PeterGrevenStraße 20–30  
53902 Bad Münstereifel  

karriere@petergreven.de
http://www.petergreven.de/karriere

Telefon 02253 3130
Telefax  02253 313134
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Jungen Menschen Orientierung im Berufsleben und eine 
sichere Zukunft zu bieten ist das Leitbild unseres  
Ausbildungsprogrammes. Mit großer Freude beobachten 
wir immer wieder, wie aus ihnen im Laufe der Ausbil
dung und späteren Laufbahn im Unternehmen tragende 
Säulen unseres Erfolges werden.

Werner Heiliger,
Mitglied der Geschäftsleitung
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